
        国際ロータリークラブ第 2730地区 日南ロータリークラブ 

    

      

      

         起承転結 

例会日 毎週水曜日 12：30～   例会場 ホテルシーズン日南 

住所  日南市園田3-11-1   TEL 0987-22-5151  FAX 0987-22-9588         会長 入中英雄 

会員増強・新クラブ結成推進月間 

第3299回例会（日南第一ホテル） №06 2022.08.24  晴れ 

点鐘・国歌・ロータリーソング 12時 30分    「我等の生業」 

四 つ の テ ス ト  黒岩久登 君 

例 会 行 事 会員卓話 中山智司君 

 

会長時間 

イマジンロータリー 

今回はホテルシーズン2階会場を借りることができず、こちらの第一ホテルを会場とさせていただきました。 

会員の皆様にはご迷惑をおかけいたしますがコロナ感染対策がとれない間はこのような事があることをご理

解、ご了承お願いいたします。 

さて、皆様お盆期間はどうすごされましたか？私はその前に早めの長期休暇をいただきましたので、普通に

14日の日曜日のみの休みとなりました。 

今月は会員増強月間となっておりますので、そのことについて頂いたクラブフォーラム報告書を元に、他の

クラブの取り組みをお話しさせていただきます。 

延岡ロータリークラブでは候補者のリストアップによる個別アプローチ、情宣活動の充実です。アプローチ

については、「入会させて良さを認識させる」か「良さを認識させて入会させる」かどちらでもよいのではな

いかと。アプローチをしてきた一人ひとりの候補者の断り理由を分析・調査し、翻意させる切り返しトークを

考え工夫することが必要である。特に影響力のある会員の働きかけがポイントではないかということです。 

延岡東ロータリークラブでは①女性会員を増やし、女性が入会しやすくする。②仕事の取引先を勧奨する。

③仕事につながるなどのメリットを明確にさせる。④会員の横のつながりで声掛けする。⑤入会申込書を常に

持参して良いタイミングで出す。⑥会長が情熱・意気込み・誠意をもって取り組む。⑦会の目的や活動内容を

理解してもらい、価値を感じてもらう。⑧優良企業・健全な経営者の集まりであることをＰＲする。⑨社会貢

献活動のやりがいや楽しさをアピールする。⑩会員のご子息に入会を勧める。⑪事業に積極的に参加し、目的

や事業の理解を得ていく。⑫各事業体や女性団体と連携する。などでした。 

宮崎東ロータリークラブでは、会員増強に必要なのは1．若者 2．バカ者、3．よそ者と言われています。

そのココロは？ 

つまり、 1．若者…よく動いて活気に満ちた人（若手会員） 

           ①会員増強担当者の若返り人事を図る 

           ②新会員のターゲット層（若者・女性）を絞る。 

     2．バカ者…常識にとらわれず新鮮で突飛な発想をする人 

           ①会長・幹事の役割です。増強バカに徹することです 

           ②周りからの反対を気にしない強固な意志を持とう 

     3．よそ者…異なった視点から物事を見られる人（新入会員） 

           ①新会員周辺の新しい人脈・層を活用しよう 

           ②新会員の期待に応えるため、魅力あるクラブへの見直し 

最後にもうひとつオマケ…ロータリアンには二種類ある「すでにロータリーが好きになってしまった人」と

「これから好きになる人」だ。 

小林ロータリークラブでは、 



*拡大クラブフォーラムを開催します。クラブの現況の分析を踏まえながら、なぜ会員拡大が必要かを全員で

学び、寸劇などで勧誘の勧め方などをシュミレーションします。 

*メンバーから新入会員候補者の名前をあげてもらい、それを精査し名簿にします。 

*候補者へのアプローチは、なるべくメンバーの関係性の近い方にお願いをします 

*勧誘だけではなく、クラブの魅力を高めることで、自然と会員拡大につながることが理想だと思います。幅

広い年代の方と交流することで自分自身の人間的成長を行い、それにより自然と仲間が増えていくような、よ

い循環を作り出せるようにしたいです。 

当クラブも来年70周年を迎えることとなります。会員増強は大事なことですので、皆様もふさわしいと思われ

る人にお声掛けをしていただきコロナ前の人数を確保していただけたらと思います。 

 

幹事報告 

 １・第20回記念ロータリー全国囲碁大会のご案内が届いておりますので回覧致します。 

 

例会行事     会員卓話 中山智司君 「今までの銀行生活について」 

自己紹介 昭和43年1月5日生 山羊座 血液型 O型 

     鹿児島大学法文学部経済学科卒城 

     平成 3年4月宮崎銀行入行  宮崎銀行県庁支店配属 

     延岡、小林地域の支店を経て、本店営業部副長、宮崎支店次長、都北町支店 

     長、鹿屋支店長、審査部副部長を経て油津支店長就任。 

     日南地区勤務は初めてであるが食べ物は美味しく、風光明媚で非常に住みや 

     すく、今後が楽しみである。 

・銀行生活において一番印象に残っている事 

 ロサンゼルス・サンフランシスコ使節団に選ばれ、シリコンバレー JETROロサンゼルス・ロサンゼルスの

地方銀行を視察したことが一番印象に残っています。 

 そのなかでも、シリコンバレーで視察したベンチャー企業向けの支援、いわゆる、スタートアップ支援が整

っているところに非常に興味を持ったし、感心した。アメリカでは、スタートアップを支えるエコシステム

（生態系）が整っており、世界の名立たる企業が資金面、人材面、技術面を支援している。日本とは風土が違

っていた。 

 今後の日本は起業家支援として、エコシステムを構築していく事が重要だと感じた。 

 

出席率報告 

  会員数 出席免除 出席定数 ＨＣ出席 ＭＵ 欠席 出席 出席率 

  今 週 29 3 26 22 2 2 24 92.30％ 

 出席免除 落丸、渡邊、清水、 

 先取ＭＵ 榎木田、土屋 

欠 席 古澤、村社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局〒887-0014 日南市岩崎3-4-2 Itten堀川ビル2F創客創人センター内TEL0987-22-3363・FAX0987-22-3515 

会長：入中英雄  副会長：黒岩久登  幹事：斉藤篤史  雑誌会報広報委員長：河野通郎 

雑誌会報広報委員会より   原稿は、ocame@wing.ocn.ne.jpまで送信してください。 

mailto:ocame@wing.ocn.ne.jp

